Ministero deil'istruzione, dell'Universita e della Ricerca
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE EMILIO SERENI
Via Don Bosco, 9 80021 Afragola — Cardito (NA) Tel. 081-8603209
Cod. Fiscale 93060260630 — Cod. Meccanografico NAIS21003
e-mail: nais121003@istruzione.it - nais121003@istruzione.it(pac)
www.isissereni-afragola-cardito.gov.it
I TRUTTUARLL .
EUROPEl d 201 =

Protocollo n. 1/C1 del 02 /01/2018 Afragola, 02/01/18

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale «Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento» 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 «Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche». Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche

persone con disabilita.

CUP: B44C16000020007
SOTTOAZIONE 10.1.1°
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-332

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI

II DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto ’avviso del MIUR prot AOODGEFID n.10862 del 16/09/2016 emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Plurifondo  “ Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014—20, a
titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, approvato da pai:te della Commissione
Europea con decisione C ( 2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive mm.ii

Visto Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). «Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche». Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita. Sottoazione10.1.1A Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti.

Visto il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica

Vista la nota MIUR AOODGEFID n 26418 del 26 giugno trasmessa agli UUSSRR di competenza con
graduatorie regionali e che vedeva il progetto presentato dall’istituto in posizione utile.

Visto la nota prot. AOODGEFID/28612 del 13/07/2017 con allegato I’elenco dei progetti autorizzati.

Constatato che il progetto presentato da codesta istituzione scolastica era utilmente collocato
nella graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione e formalmente
autorizzato.

Vista la lettera di autorizzazione inviata all’Istituto Emilio Sereni di Afragola, Prot. n.
AOODGEFID/31700 del 24 luglio 2017,  che riporta il codice identificativo del progetto autorizzato *
Essere Sereni” :

Constatato che il codice identificativo del progetto da noi presentato & “ 10.1.1A -FSEPON-CA-2017-332”



Vista la nota MIUR AOODGEFID n 34815 del 2 agosto 2017 “Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014 — 2020 —

Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiatimenti.

VISTO il proprio decreto prot. n.5988/C24 del 24/10/2017  di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del progetto “ Essere sereni”

Emana
Il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di figure professionali esperte esterne
all’istituto E. Sereni di Afragola, in merito alla specificita e alle caratteristiche dei percorsi formativi
programmati nel progetto per il modulo “PNL Essere genitori” piti avanti descritto, poiché & andata deserta
la partecipazione al bando di selezione esperti interni per il modulo suddetto.

Art. 1
Finalita della selezione

I presente avviso € finalizzato al reclutamento di esperti, in ambiti tematici, per I’attuazione delle azioni di
formazione rivolte agli studenti riferite all’Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) — Obiettivo
specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa” — Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,
tra cui anche persone con disabilita”. Sottoazione 10.1.1A interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti.

L’esperto assicura la conduzione delle attivitd formative nel rispetto delle indicazioni del MIUR
delle tematiche e dei contenuti dei moduli presentati di cui all’ art. 2 del presente bando.

Art. 2
Moduli formativi

Professionalita

Module Titolo durata Tipologia di proposta Ch .
polog PEOD richieste

4  |“PNLESSERE GENITORI”"| 30h |Pynto centrale del percorso & fornire ai| Docente/esperto
, genitori gli strumenti e le tecniche piul| laureato in
c/o ISIS Sereni — Afragola : : ‘o . .

7 efficaci che la PNL ha decodificato per psicologia
facilitare il dialogo e la comprensione
reciproca, per favorire lo sviluppo di una
buona autostima nei ragazzi e per far
nascere in loro la motivazione
all'apprendimento ed alla cura del se. E’
importante che i ragazzi acquisiscano
una mentalita proattiva, assumendosi la
responsabilita delle proprie
Scelte ed imparando a tirare fuori il
meglio da se stessi in ogni occasione




senza lasciarsi condizionare da un
ambiente spesso destabilizzante e
negativo.

a.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire:

istanza per 1’incarico che si intende ricoprire in carta semplice ( compilazione dell’allegato 1 )
curriculum in formato europeo;

presentazione di un piano di lavoro di massima;

dichiarazione circa la disponibilita a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;

- Iautorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n 196/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Art. 4
Descrizione dei profili di esperto

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita

e @ @ @

Formulare e poi concordare con il Dirigente Scolastico o suo delegato il progetto didattico inerente il

modulo;
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzative pianificate dal Dirigente scolastico o

suo delegato;
consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;
effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;
elaborare e fornire 1 materiali necessari al percorso del modulo;
predisporre, in sinergia con 1 docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del

percorso formativo;

consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione
finale sull’attivita.

In particolare I’ Esperto ha il compito di:

L’esperto dovra

consegnare alla  Scuola I’eventuale
materiale  didattico  utilizzato  (documenti,
diapositive, ecc.) : per la pubblicazione nel sito
della scuola in uno spazio dedicato. A tal
proposito il  docente  rilascia  apposita
autorizzazione e dichiarazione liberatoria;

b. effettuare una mediazione tra 1 corsisti in
formazione e i contenuti dell’offerta formativa
sulle tematiche oggetto del percorso formativo;

c. coordinare e supportare I’attivita, gestendo le
interazioni del gruppo/i;
sostenere e supportare i corsisti nell’attivita ;

e. mettere in atto strategie innovative di

insegnamento, adeguate agli obbiettivi

programmati;

documentare [’attuazione dell’attivita di

formazione;

compilare il report finale e /o

hhy

aq



ita per Iintera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal DS in orario

extracurricolare.
Gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line ( gestione progetti pon )

Art.S
Incarichi e Compensi

L’incarico dell’esperto definira il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.
Per lo svolgimento dell’incarico di esperto, il costo orario € di € 70,00 max. omnicomprensive di tutti
gli onert.
- Art6
Istanze-Procedure di selezione-Incarico

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente scolastico dell’Istituto Emilio Sereni , via Don Bosco n
9 Afragola ( NA), secondo il modello allegato e insieme al curriculum vitae, entro e non oltre le ore 13,00
del 17 Gennaio 2017 in segreteria. Sulla busta dovra essere apposta la dicitura “Bando Selezione esperti

esterni—- PON-FSE: Inclusione sociale e Lotta a disagio — Annualita 2017-18. Nella richiesta, ['aspirante
indichera il modulo “PNL Essere genitori” per cui pone la propria candidatura.

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sara pubblicata
all’albo della Scuola, con possibilitd di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In ogni
caso gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
corrispondente alle esigenze progettuali. Gli esperti prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto
dichiarato. I documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti,

L’incarico di esperto sara affidato, con provvedimento del Dirigente scolastico, esclusivamente per la durata
del corso e per il numero delle ore stabilite.

A fronte dell’attivitd svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere ¢ fissato fino ad un
massimo di € 70. Il compensc complessive sard corrisposto solo dopo Peffettiva erogazione dei fondi
comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo
per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmmate dail’istituzione
scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Art7
Valutazione titoli

TITOLI CULTURALI PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello Fino a 106/119 Punti 5
specialistico secondo ’indirizzo specificato Da 101 a 105/110 Punti 10
nei moduli Da 106 2a110/110 Punti 15
+ Lode Punti 2
Altro titole di laurea Punti 3 ( max 3 pt.)
Attestato di partecipazione a euro progettazione Punti 3 ( max 3 pt.)
politiche giovanili
Certificazione Competenze Informatiche RUBAIPC CEhERZI 00T
{max pt.6)




Corsi di perfezionamento in psichiatria Punti 1 (max 3 pt)

. . Punti 3 ( max 9 pt)
Corsi di formazione in psichiatria ( B

T : . Punti 1 ( max 3 pt
Corsi di formazione per il terzo settore ( pt)

Punti 2 ( max 6 pt)
Per ogni esperienza di durata non inferiore a un
anno

Attivita di tirocinio formativo

Punti 2 (max 6 pt)

Esperienze nelle attivita sportelli d’ascolto : :
Per ogni esperienza

Coerenza progettuale : 4 punti

Proposta progettuale del percorso formativo ; : . . .
P prog ° s Innovazione didattica e metodologica: 4 punti

inerente al modulo richiesto

N.B. a parita di punteggio prevale la minore eta.

Art 8
Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’istituto sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo
web: www.isissereni-afragola-cardito.gov.it
L attivitd oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita 2017/18 ed &

ﬁnanmata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Opel ativo Nazmnale 2014/20 a titolarita

1 smmiamia Al Totrrzri Q Aall?
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del ministerc-aeu Istruzione, dell Iversita e Ricerca- Crawe Adiail i Internazionali.

Art9
Clausola di salvaguardia

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni in
sufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura del tutor, impedimenti logistici ...) non si
procedera all’affidamento dell’incarico.
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