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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“EMILIO SERENI” AFRAGOLA — CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing — Turismo
Settore Professionale: Servizi per I’Enogastronomia e 1’Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative — Architettura — Ambiente-
Grafica e Design

All’Albo
Al sito
Agli atti

ISIS - "E. SERENI" AFRAGOLA-CARDITO
Prot. 0005994 del 25/05£2023
Vil (Uscita)

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI nei Percorsi di mentoring e orientamento
nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- Codice ldentificativo: M4C111.4-2022-
981-P-12334- TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO —~

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado
nel’ambito della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 - “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Ii ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022

Cup: B44D22003620006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO 1l decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, che ha individuato 3.198 istituzioni
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di euro. Tali azioni
consistono nella progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, percorsi di
orientamento per le famiglie, percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team
per la prevenzione della dispersione scolastica, rivolti a studentesse e studenti a rischio di abbandono
scolastico;

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO |l progetto codice M4C111.4-2022-981-P-12334 presentato da questa istituzione scolastica in data
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27/02/2023;

VISTO la nota del MIM prot. 10082 del 30/01/2023 che autorizza il suddetto progetto ed assegna le risorse
finanziarie pari a 294.078,93 € per I'attuazione;

VISTA la delibera n.” 1 del Collegio Docenti del 02/02/2023 con prot. n. 1116 del 03/02/2023 di approvazione
del progetto “Sosteniamoci a vicenda per il successo formativo” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica nelie scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della Missione 4,
Componente 1 — lIstruzione e ricerca — investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e li ciclo della scuola secondaria e alla otta alla dispersione scolastica”
del PNRR, DM 170/2022, Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334;

VISTA la delibera n° 1 del Consiglio di Istituto del 16/02/2023 con prot. n. 1786 del 17/02/2023 di approvazione
del progetto “Sosteniamoci a vicenda per il successo formativo” - Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel { e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
del PNRR, DM 170/2022, Codice Identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334;

VISTO l"accordo di concessione prot. n. 52646 del 18/03/2023 tra il Ministero dell’istruzione e del merito ~ C.F.
80185250588, rappresentato dalla dott.ssa Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice
dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, e il Soggetto attuatore, Istituzione
scolastica 1.S." E.SEREN!"-AFRAGOLA E CARDITO — codice meccanografico NAIS121003 - C.F.
93060260630, del progetto “SOSTENIAMOC! A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO”
rappresentato da DANIELA COSTANZO in qualita di legale rappresentante;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 3254 del 23/03/2023 PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca —
Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e li ciclo-
Codice |dentificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334;

VISTE le note M.L.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

CONDISERATI gli esiti degli incontri del team della dispersione scolastica dell’istituto, tenendo presente la

mappatura dei risultati degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione non solo
nel primo biennio ma anche nel secondo biennio a causa del periodo pandemico, e considerato il target
e milestone del progetto in oggetto;

CONSIDERATI gli esiti dei consigli di classe di Aprile 2023 nei quali si chiedeva ad ogni singolo consiglio la

pianificazione del percorso individuale degli alunni dispersi e/o a forte rischio di dispersione;
CONDISERATI i risultati del monitoraggio del team della dispersione scolastica dell’istituto sugli esiti dei consigli
di classe di Aprile 2023;

RILEVATA la necessita di impiegare personale docente interno in qualita di esperto per la realizzazione di
percorsi di mentoring e orientamento per alunni dispersi e/o a forte rischio di dispersione per il
rafforzamento degli apprendimenti nelle diverse discipline ;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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Il seguente Avviso rivolto al personale docente in servizio presso I'ISIS SEREN! AFRAGOLA-CARDITO , per il
reclutamento di esperti interni per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento che prevede
I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento e sostegno alle competenze disciplinari.

Lindividuazione degli esperti previsti dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione
e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’'ambito lavorativo
segnatamente afferenti il potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed accompagnamento in ambienti
innovativi a supporto della didattica.

Art. 1 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso pubblico & finalizzato al reclutamento di esperti interni in ambiti tematici,in possesso di specifica
e documentata esperienza, per 'attuazione delle azioni di formazione rivolte agli studenti riferite alle Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado nell’ambito
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel | e li ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR,
DM 170/2022. Nello specifico il bando & strutturato per il reclutamento di esperti interni per la realizzazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base , di motivazione ed accompagnamento- Codice ldentificativo:
MA4C111.4-2022-981-P-12334 - TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO -
Percorsi di mentoring e orientamento

’esperto assicura lo svolgimento delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del MIM — Unita di missione
per il piano nazionale di ripresa e resilienza, delle tematiche e dei contenuti del modulo presentato.

Art. 2- MODULI FORMATIVI

MODULO PERCORSI PROFESSIONALITA’
DESTINATARI RICHIESTE
PERIODO

Erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring per il potenziamento degli

MODULO 1 apprendimenti nelle seguenti discipline:
- ITALIANO
Studenti dispersi - MATEMATICA
e/o a forte rischio - DIRITTO
di dispersione — - ECONOMIA AZIENDALE Docenti con titolo
- INGLESE pertinente alla disciplina
plesso Afragola - FRANCESE d’insegnamento,
- SCIENZA DEGLI ALIMENTI compresi i docenti di
N. ALUNNI: 94 - SALA sostegno
- CUCINA
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Periodo : Giugno
2023- Settembre
2023

- ACCOGLIENZA TURISTICA

- INFORMATICA

per alunni dispersi e/o a forte rischio di dispersione
delle classi prime, seconde, terze e quarte del plesso
di Afragola di n. 3, 4 0 5 ore (secondo quanto stabilito
dai consigli di classe di Aprile 2023)

A ciascun docente sara attribuito un minimo di 4 ore,
fino ad un massimo di 20 ore

MODULO 2
Studenti dispersi
efo a forte rischio
di dispersione ~

plesso Cardito

N. ALUNNI: 44

Periodo : Giugno
2023- Settembre
2023

Erogazione di percorsi individuali di rafforzamento
attraverso mentoring per il potenziamento degli
apprendimenti nelle seguenti discipline:

- ITALIANO

- GEOSTORIA

- MATEMATICA

- SCIENZE NATURALI

- STORIA DELL’ARTE

- INGLESE

- DISCIPLINE GEOMETRICHE

- DISCIPLINE PITTORICHE

- DISCIPLINE GRAFICHE

- PROGETTAZIONE DESIGN

- LABORATORIO DESIGN

per alunni dispersi e/o a forte rischio di
dispersione delle classi prime, seconde, terze
e quarte del plesso di Afragoladin.3,405
ore (secondo quanto stabilito dai consigli di
classe di Aprile 2023). A ciascun docente sara
attribuito un minimo di 4 ore , fino ad un
massimo di 20 ore

Docenti con titolo
pertinente alla disciplina
d’insegnamento,
compresi i docenti di
sostegno

Art. 3~ DURATA DELL'INCARICO

Uincarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale del progetto, anche se la stessa

dovesse essere posticipata per motivi gestionali.

Art. 4- DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il
percorso individuale

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e gruppo di
lavoro;
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Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;
Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;
Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e relazione
finale sull’attivita svolta.

In particolare 'esperto ha il compito di:

a)

b)

)

consegnare alla scuola il materiale didattico utilizzato e realizzato , per la pubblicazione sul sito istituzionale .
A tal proposito il docente rilascia apposita autorizzazione e relativa liberatoria, anche dei rispettivi corsistj;

effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso;

coordinare e supportare |attivita, gestendo le interazioni del gruppo, con il gruppo di lavoro;

sostenere e supportare i corsisti nell’attivita, unitamente al gruppo di lavoro;

mettere in atto le strategie innovative di insegnamento dichiarate nella proposta progettuale { ALLEGATO 3);
documentare |'attivita di formazione;

compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso formativo;
assicurare la sua disponibilita per Pintera durata del progetto, in orario extracurricolare;

Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a
conoscenza nel corso del suo incarico;

gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente scolastico e gruppo
di lavoro;

Esplicare eventuali altri compiti specifici di natura sporadica, per I'ottimizzazione dell’azione formativa che si
determinano in itinere.

Art. 5- INCARICH!I E COMPENSI

Uincarico da attribuire & pari ad un minimo di n. 4 ore ad un massimo di n° 20 ore per ciascun esperto ; il costo

orario & di euro 42.00 {quarantadue euro), omnicomprensivo di tutti gli oneri. Il compenso complessivo sara
corrisposto solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Nulla & dovuto all'esperto per l'eventuale
partecipazione alle riunioni programmate dall’lstituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in

quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

Art. 6- PREREQUISITI
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Possono inoltrare domanda:
e Docenti in servizio presso l'istituto;
e Docenti che non hanno presentato domanda all’esercizio della libera professione e docenti in part- time;
e Docenti che non abbiamo avuto incarico di ore eccedenti alle 18 ore di insegnamento per la propria classe di
concorso {salvo mancanza di personale docente);
Docenti che non abbiano prodotto domanda di trasferimento per 'a.s. 2023/2024;
Docenti che non siano impegnati in altri progetti (salvo carenza di personale).

Sara data priorita ai docenti che abbiamo dichiarato la propria disponibilita ad effettuare interventi personalizzati
nei consigli di Aprile 2023.

Art. 7- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da dettagliato curriculum
vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 2) da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti,
e la proposta progettuale relativa alle metodologie da utilizzare (Allegato - indicazioni), dovranno essere indirizzate al
Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro ore 11,00 del
giorno 31/05/2023 con l'indicazione “Bando selezione Esperto Interno disciplina........ PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO progetto Codice Identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334 TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI
A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO”, esclusivamente mediante consegna brevi manu in segreteria didattica.
Nella domanda dovra essere indicato l'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale
unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale
recapito mail.
Non saranno ammesse:

e Domande pervenute fuori termine;

¢ Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo;

e Domande prive di sottoscrizione.

Art. 8 - SELEZIONE

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. teso ad appurare la veridicita dei titoli e delle competenze dichiarate. Gli incarichi
verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di
graduatoria e {'attribuzione verra effettuata solo per un modulo, in caso di assenza di candidati anche per pitt moduli.
Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sara pubblicata sul sito
dellistituto , con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. L'incarico di esperto sara
affidato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore
stabilite .

Art. 9 - PAGAMENTI
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il compenso verra erogato seguendo la scansione temporale degli acconti dei fondi e a seguito della erogazione degli
stessi. Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art.10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse
alla presente procedura comparativa.

Art. 11-PUBBLICITA

Il presente awviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'Istituto www.isissereni-
afragola-cardito.edu.it .

Art.12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Dott.ssa Daniela Costanzo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Daniela Costanzo

Allegati:
Modello di domanda di partecipazione (allegato 1) con CV in formato europeo e documento di riconoscimento
Scheda valutazione punteggi (allegato 2)

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
1.5.1.S. “Emilio Sereni” Afragola Cardito
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AVVISO PER LA SELEZIONE ESPERTI INTERNI
Percorsi di mentoring e accompagnamento
PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado
nell’ambito della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —~ “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022

Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334
TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI “ESPERTO INTERNO”

il/La sottoscritt___, , hat a

il e residente in alla via/P.zza n.

PSS

Codice Fiscale , telefono , indirizzo
e-mail , PEC

Con laurea/iaurea triennale/diploma in ,
votazione ,

certificazioni linguistiche ,

conseguite presso Sl ;
certificazioni informatiche
,conseguite
presso Ll ;
master ,

conseguito presso il ;

esperienze presso ministeri e/o enti
locali

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa per la selezione di ESPERTO INTERNO”
Percorsi di mentoring e orientamento - Codice ldentificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334 - TITOLO
PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORMATIVO

Nello specifico:

[ MOD | TITOLO [ INDIRIZZO SEDE | RICHIESTA
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TECNICO AFRAGOLA

1 ITALIANO ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA
LICEO CARDITO

TECNICO AFRAGOLA

2 MATEMATICA ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA
LICEO CARDITO

TECNICO AFRAGOLA

3 INGLESE ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA
LICEO CARDITO

TECNICO AFRAGOLA

4 FRANCESE ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

5 ECONOMIA AZIENDALE TECNICO AFRAGOLA

TECNICO AFRAGOLA

6 DIRITTO ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

7 SCIENZA DEGLI ALIMENTI ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

8 CUCINA ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

9 SALA ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

10 ACCOGLIENZA TURIST. ENOGASTRONOMICO AFRAGOLA

11 INFORMATICA TECNICO AFRAGOLA
12 GEOSTORIA LICEO CARDITO
13 SCIENZE NATURALI LICEO CARDITO
14 STORIA DELL'ARTE LICEO CARDITO
15 DISCIPLINE GEOMETRICHE LICEO CARDITO
16 DISCIPLINE PITTORICHE LICEO CARDITO
17 DISCIPLINE GRAFICHE LICEC CARDITO
18 PROGETTAZIONE DESIGN LICEO CARDITO
19 LABORATORIO DESIGN LICEO CARDITO

A tal fine dichiara:

- di essere cittadin : ;

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e non avere procedimenti
disciplinari in corso;

- di voler ricevere le comunicazioni relative al seguente esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica ;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Avviso pubblico in oggetto, cosi come dichiarato sulla
scheda di autovalutazione allegata (allegato2)

- il docente ha dichiarato la propria disponibilita all’erogazione dei percorsi individuali nei consigli di
Aprile 2023......., per quali classi..........

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito indicato

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

codesta amministrazione al trattamento, anche con Vausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del

9
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trattamento dei dati & V'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in gualungue momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” {ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne V'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché F'opposizione al trattamento degli stessi).

Allega alla presente:

1) curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto e documento di riconoscimento firmato;
2) Scheda di autovalutazione - Allegato n. 2

Afragola,
In fede
ALLEGATO 2
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI
n. da compilare | dacompilare
ISTRUZIONE E FORMAZIONE riferimento a cura del a cura della
del candidato commissione

10
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Di DOMANI

EFE = Finanziato

* | dallunione europea
il NextGenerationEy

llimistores doll e b iome
el Mot

F8 Haliadomani

curriculum
PUNTI
AL. LAUREA (vecchio i)l dOee 10
ordinamento o magistrale) 100-110 15
<100 2
A2. LAUREA 1101 dOee 10
gf;l)ennale, in alternativa al punto 100-110 15
<100 2
60/60 0 5
A3. DIPLOMA {in alternativa ai 100/100
punti Al e A2) <60 o 2
<100
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE
INFORMATICHE L.C.T. Max 3 2 punti
CERTIFICATE riconosciute dal cert. cad
MIUR
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Max 2 2 punti
(B2, C1, C2) cad
ESPERIENZE
C1. ESPERIENZE DI Max 7 5 punti
FACILITATORE/VALUTATORE/ES cad.
PERTO/TUTOR/PROGETTISTA
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON
- POR)
C2. INCARICHI DI PROGETTISTA | Max 2 5 punti
JESPERTO/TUTOR NELLA cad.
FORMAZIONE DELL’AMBITO 18
E PROGETTI DELLA REGIONE
CAMPANIA
C3. ATTESTATO “ANIMATORE Max 1 5 punti
DIGITALE “ { MINIMO 50 ORE )
C4. ATTESTATO TUTOR Max 2 2 punti
NEOIMIMESSI
C5. ATTESTATO CORSO DI Max 2 5 punti
FORMAZIONE RICONOSCIUTI
DAL MIUR { MINIMO 30 ORE)
C6. MASTER DI PRIMO LIVELLO Max 2 3 punti
JCORS!I DI PERFEZIONAMENTO cad.
C7. DOTTORATO Max 2 5 punti
JSPECIALIZZAZIONE BIENNALE / cad.
MASTER DI SECONDO LIVELLO

PROGETTUALITA’
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i LA SCUOLA finanziato  venca -8 ltaliadomani
FUTU RA PE DI DOMANI vt A laladoman!
D1. PROPOSTA PROGETTUALE Min 1
CON DIDATTICA INNOVATIVA punto
max 15
punti

Afragola, / /

Firma
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