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RETE DI AMBITO TERRITORIALE DELLA CAMPANIA 18 — AFRAGOLA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA ESPERTI FORMATORI

REALIZZAZIONE ATTIVITA DI FORMAZIONE
A.S. 2018-2019

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. - in base al quale le amministrazioni pubbliche
possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di
interessecomune;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59
- prevede la facolta per le istituzioni scolastiche di promuovere accordi di rete per il raggiungimento
delle proprie finalita istituzionali;

la legge 18 dicembre 1997, n. 440 con particolare riferimento all'art. I, comma 1, che individua le
possibili destinazioni per I'autorizzazione di spesa di cui alla medesima legge;

il DI 44/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

la legge 31 dicembre 2009, n. 196 “legge di contabilita e finanza pubblica”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107 con particolare riferimento all'art. 1, comma 66 e seguenti;

I'art. 1 comma 70 della legge 13 luglio 2015, n 107 che dispone che gli Uffici scolastici regionali
promuovono la costituzione di reti tra istituzioni scolastiche del medesimo ambito;

il D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture. (16G00062) (GU Serie Generale n.91 del 19-4-2016 Suppl. Ordinario n. 10);

il D.M. n. 797 del 19/10/2016 con il quale & stato adottato il Piano di formazione docenti 2016-2019;

la Conferenza di servizio USR Campania del mese di marzo 2019 sul PNFD presso |'lsis Torrente di
Casoria - lll annualita, in cui venivano definite le priorita strategiche e le iniziative regionali;

le Note Miur 47777 dell’8-11-2017 e Nota 1237 del 21.11.2017;

progetti formativi presentati dalle istituzioni scolastiche ;

il nuovo Accordo di rete dell'Ambito 18 — Marzo 2019;
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Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

Considerato

che detta rete di ambito ha tra I'altro lo scopo di facilitare la costituzione di reti (reti di scopo) per la
valorizzazione e formazione delle risorse professionali, la gestione comune di funzioni e di attivita
amministrative, nonché la realizzazione di progetti o di iniziative didattiche, educative, sportive o
culturali di interesse territoriale nel medesimo ambitoterritoriale;

che le istituzioni scolastiche dell’Ambito Territoriale 18 hanno interesse a collaborare
reciprocamente per |'attuazione di iniziative comuni;

altresi che tale collaborazione € finalizzata alla miglior realizzazione della funzione della scuola
come centro di educazione ed istruzione, nonché come centro di promozione culturale, sociale e
civile del territorio; al completamento e miglioramento dell'iter del percorso formativo degli alunni; a
favorire una comunicazione pil intensa e proficua fra le istituzioni scolastiche; a stimolare e a
realizzare, anche attraverso studi e ricerche, l'accrescimento della qualita dei servizi offerti dalle
istituzioni scolastiche;

ch la scuola capofila per la formazione si avvarra, per I'erogazione delle iniziative di formazione, di
tutor che saranno utilizzati sia per la fase in presenza che per la fase on-line;

che le unita formative da avviare sono cosi articolate:

MACRO AREA : Formazione in presenza e
on line
Inclusione disabilita N° corsi ORE TOTALE
UNITA’ FORMATIVA 3: Programmare e valutare per competenze nella
prospettiva dell’ inclusione scolastica,valorizzando gli allievi per il loro 4 ORE 25 ORE 100
successo formativo

Rilevata

la necessita e l'urgenza di formare elenchi di esperti, di comprovata esperienza e alta
professionalita, per la conduzione delle attivita formative previste dal Piano Nazionale per la
formazione dei docenti dell’Ambito Territoriale Campania 18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA CAPOFILA
EMANA

il presente Avviso Pubblico, avente per oggetto la formazione di elenchi di esperti, mediante procedura comparativa

di curricula, per I'attuazione delle azioni di formazione riferite al “Piano per la formazione dei docenti ex Legge
107/2015 per I'a.s. 2018/2019 della Rete di Ambito Territoriale Campania n. 18.

Destinatari, calendario, sede dei corsi

A ciascun corso potranno partecipare massimo 50 docenti per ognuna delle scuole dell'’Ambito 18 che hanno aderito

alla rete di scopo, opportunamente scelti e selezionati dai Dirigenti Scolastici delle scuole di appartenenza. | quattro
corsi si svolgeranno presso I'ISIS SERENI AFRAGOLA- CARDITO, Via Don Bosco n. 9 Afragola.
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| corsi inizieranno nel mese di Giugno 2019 per terminare inderogabilmente entro il 30/09/2019, secondo un
calendario che sara successivamente stabilito e comunicato agli interessati.

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato alla predisposizione di un elenco di esperti, di comprovata esperienza e alta
professionalita ai quali affidare I'unita formativa, inerente le priorita indicate nel Piano della Rete di Ambito per la

formazione docenti 2016-2019 come di seguito dettagliato:

Struttura di tutte le UNITA’ FORMATIVE

Sara cura delle’esperto fare riferimento alle U.F. per la programmazione delle attivita.

25h Ore complessive per I'esperto 25 h

e Formazione in presenza -6 h

e Attivita diricerca e dilaboratorio—9h

e Formazione on-line ( produzione/ documentazione e/o diffusione materiali) — 6h

e Verifica e valutazione — 4h

UNITA FORMATIVA | Programmare e valutare per competenze nella prospettiva dell’ inclusione scolastica,
N.3 valorizzando gli allievi per il loro successo formativo.

N. corsisti 200 (Docenti di ogni ordine e grado), numero 4 corsi

Unita Formativa 3

Lezioni in presenza e 1h Struttura dell’ unita di apprendimento

e/o attivita online e 3h progettazione dettagliata delle fasi di lavoro per la compilazione di un PEI —
PDP: modalita e tempi di monitoraggio nell’ ottica del modello ICF

e 3h Gestione della classe: individuazione delle strategie didattiche inclusive per la
realizzazione delle uda e per la redazione di rubriche valutative.

e 2hTecniche di modifica del comportamento :come e quando utizzarli.

e 3h Metodologie scientifiche,oggettive (Test di screening per DSA,BES): utilizzo delle
moderne tecnologie quali strumenti didattici per favorire lo sviluppo di abilita e
competenze, promuovere I’ integrazione,aggirare ostacoli oggettivi,offrire
conoscenze e garantire il successo formativo

Attivita di ricerca, di e Analisi- studio di prassi inclusive di successo gia realizzate
laboratori, di

. . e Attivita di laboratorio in presenza con tutor cosi suddivise:
sperimentazione

e Simulazioni di casi, roleplayng

e Cooperative learning e peer to peer ( Compilazione PEI-PDP): didattica
laboratoriale, storytelling.

e Nelle ore laboratoriali, ogni singolo gruppo dovra’ organizzare ed elaborare i
materiali prodotti in modo che possano poi essere resi fruibile pubblicati nella
piattaforma dedicata.

e Definire le attivita, le metodologie e le strategie privilegiate per lo sviluppo delle
competenze
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Produzione/docume e 3h Realizzare un PEI\ PDP
ntazione/diffusione e 2h Diario di bordo.

materiali

Verifica e e 2h test finale

Valutazione

Tempi di

realizzazione del ‘

progetto Da febbraio a settembre (escluso agosto)

Gli esperti dovranno assicurare la conduzione delle attivita formative che si svolgeranno nel periodo compreso tra
Giugno e Settembre 2019, nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti delle unita formative predisposte
dalla scuola capofila, conformando la propria azione all'impianto progettuale sopra indicato. Si precisa che a ciascun
esperto potra essere affidato un numero di due corsi.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Potranno presentare la domanda di partecipazione, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1),
docenti universitari, dirigenti scolastici, dirigenti ispettivi Miur, esperti esterni all’ amministrazione, di comprovata e
alta professionalita.
Saranno ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati
requisiti essenziali:

e Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento.

e Almeno n. 1 esperienza documentata in qualita di formatore in corsi strettamente inerenti la tematica di

candidatura

e esperienza acquisita nella | e Il annualita di formazione organizzata dagli Ambiti

e Conoscenze relative al piano di formazione proposto

o Abilita relazionali e di gestione dei gruppi
E’ inoltre richiesto il possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della posta
elettronica e di conoscenza dei principali strumenti di office automation/e-learning.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al

contenuto della prestazione richiesta;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comportera in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Art. 3 - Descrizione del profilo e compiti dell’esperto

L'esperto dovra assicurare la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i
contenuti dei moduli formativi, conformando la propria azione all'impianto progettuale di cui all’art. 1.
In particolare I'Esperto avra il compito di:

e partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato dalla
Scuola POLO di Ambito per la Formazione.

e Tenere gli incontri formativi i presenza e on-line sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente.

e Progettare la fase della ricerca-azione (assegnazione del compito) e curare la restituzione/documentazione finale
dei corsisti di concerto con il tutor.

e Coordinarsi ed interagire con il tutor durante gli incontri formativi in presenza, le attivita di ricerca- azione e la
restituzione finale, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente.

e Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati.

e Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione.

e Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i,
compresi eventuali questionari proposti dal MIUR.

Art. 4 — Incarichi e Compensi

L’incarico dell’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza, la sede, gli orari, e il compenso. Per lo
svolgimento dell’incarico, assegnato dalla Scuola Polo di Ambito per la Formazione, I'importo orario massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito dal D.l. 326/1995, sara di € 41,32 omnicomprensivo di spese, ritenute
previdenziali e assistenziali, oneri fiscali e di ogni altro onere accessorio.

Art. 5 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi

La domanda di partecipazione dovra essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i
requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita
valido e il curriculum vitae in formato Europeo.
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Le domande di partecipazione, comprensive degli allegati, dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore
12,00 del giorno 17/05/2019 alla casella di posta elettronica scuolasereniweb@gmail.com

Nell’oggetto della e-mail dovra essere indicata la dicitura “SELEZIONE FORMATORE — FORMAZIONE PERSONALE”.
Trascorso il termine fissato, non sara riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se sostitutiva o
aggiuntiva. A tal fine, questo Istituto si terra esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di
recapito.

Non saranno accettate domande inviate con altra modalita.

Le graduatorie provvisorie, distinte per Tematica, saranno pubblicate sul sito internet della Scuola capofila della Rete
di Ambito 18 Napoli, www.isissereni-afragola-cardito.gov.it

La posizione in graduatoria non comportera I'automatica attribuzione di un maggior numero di corsi.

Le condizioni di svolgimento dei corsi (n. moduli da attivare, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in
volta dalla Scuola capofila e dal Comitato scientifico delle scuole sede dei corsi e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.

Art. 6 — Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una commissione nominata dal dirigente scolastico
della scuola capofila per la formazione della Rete di Ambito 18 e formata dai dirigenti eroganti i corsi formativi e
facenti parte del comitato scientifico, DSGA , Animatore Digitale e Gruppo di lavoro della scuola capofila. La
Commissione procedera alla valutazione dei titoli presentati secondo la griglia di valutazione sotto riportata tenendo
conto unicamente di quanto auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato
europeo.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza del
presente avviso.

La Commissione valutera altresi il progetto didattico, formulato tassativamente mediante I'apposita scheda di
presentazione (All. 2).

A parita di punteggio si individuera colui/colei al quale & stata attribuita una migliore valutazione del progetto
didattico; solo in ultima analisi prevarra il piu giovane d’eta.

Conclusi i lavori di valutazione, sul sito www.isissereni-afragola-cardito.gov.it sara pubblicata la graduatoria

provvisoria degli aspiranti. Eventuali ricorsi saranno ammessi entro e non oltre 10 giorni dalla sua pubblicazione.
L’eventuale ricorso dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. La suddetta
graduatoria diverra definitiva trascorsi 5 giorni o a seguito della decisione sul reclamo.

Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente o, in
alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione del provvedimento definitivo. Il gravame puo prospettare esclusivamente vizi della
procedura e non entrare nel merito delle valutazioni che sono insindacabili come tutti i giudizi tecnici (vedi Nota
MIUR prot. n. AOODGAI/2449 del 15/03/2010; D.P.R. 08/03/1999, n. 275; D.P.R. n. 1199/71)
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Sezione A

Punteggio relativo al voto di laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea verra attribuito il punteggio
minimo.

Titolo Laurea magistrale Valutazione punteggio

110 e lode 20
110 18
da 105 a 109 16
da 100 a 104 14
da96a99 12
fino a 95 10
Sezione B

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con I'unita formativa richiesta, rilasciati da enti
riconosciuti dalla legge (universita, enti di formazione professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non
inferiori al monte-ore indicato in tabella.

Sezione B) Altri Titoli Valutazione punteggio
Dottorato di ricerca 3
Corsi di aggiornamento minimo 30 ore riferite al modulo/laboratorio 2
Corsi di formazione professionale se = o superiori a 600 h riferiti al modulo/laboratorio 4
Master min. 1.500 h riferiti al modulo/laboratorio 2
Certificazione relativa alle competenze informatiche 3
Sezione C

Esperienze inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili all'interno delle unita
formative richieste, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutivita pratica delle specifiche
aree di progetto:

N. massimo di

Sezione C) Esperienze lavorative valutabili Valutazione punteggio . -
esperienze valutabili
1 | Pubblicazioni afferenti I'unita formativa 2 4
Docenza in qualita di formatore in attivita afferenti il
2 progetto 4 8
3 Docenza in qualita di formatore nei corsi organizzati dagli 3 3
ambiti
4 | Attivita documentate riferentesi all’unita 4 2

Sezione D
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Sezione D) Progetto orientativo didattico Valutazione punteggio
Valutazione del progetto orientativo didattico da0al2

Per il progetto orientativo didattico, riferito all’Unita Formativa di candidatura, sono attribuiti i punteggi secondo i
seguenti criteri di valutazione:

Criteri di valutazione del progetto orientativo didattico Valutazione Punteggio
Non coerente 0
Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalita, | Parzialmente coerente 1
i contenuti e le metodologie previste dal progetto di formazione di | Sufficientemente coerente 2
ambito cui la candidatura si riferisce Buona coerenza 3
Ottima coerenza 4
Non adeguato 0
Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione nella | Parzialmente adeguato 1
fase degli incontri in presenza, dei laboratori, dei materiali ..
. . g . P . L . Sufficientemente adeguato 2
didattici e strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di
formazione di ambito cui la candidatura si riferisce Buona adeguatezza 3
Ottima adeguatezza 4
Non adeguato 0
Adeguatezza della Programmazione, struttura e articolazione nella | Parzialmente adeguato 1
fase di ricerca- azione con gli obiettivi del progetto di formazione | Sufficientemente adeguato 2
di ambito cui la candidatura si riferisce Buona adeguatezza 3
Ottima adeguatezza 4

N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per I'unita
formativa da attivare.
Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.
Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per I'attribuzione del
punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa se non
opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione.

Art. 7 - Validita temporale della selezione

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validita per I'a.s. 2017/2018. L'Istituto si riserva la
possibilita di prorogarne la validita anche per iniziative formative riguardanti le medesime finalita nell’anno
scolastico 2018/2019.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.).

Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all'art. 13 della predetta
legge. Il responsabile del trattamento dei dati personali & individuato nella persona del D.S.G.A, dott. Emilio
Schettino.

Art. 9 — Pubblicita

Sede centrale: Via Don Bosco, 9 - 80021 Afragola (NA) - Tel. 0818603209
Sede associata: Via B. Castiello, 1 - 80024 Cardito (NA) tel: 0818342423
Codice meccanografico scuola: NAIS121003 C.F. 93060260630

Settori: Economico e tecnologico: NATD121019 - Professionale : NARH121017 - Liceo artistico: NASL12101A
e-mail: nais121003@istruzione.it pec : nais121003@pec.istruzione.it sito web : www.isissereni-afragola-cardito.gov.it




Il presente bando é pubblicato all’albo on line del sito internet di questa Istituzione scolastica Capofila della rete per
la formazione di Ambito, www.isissereni-afragola-cardito.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Daniela Costanzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2, D. Lgs. 39/93
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