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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
| “EMILIO SERENT” AFRAGOLA - CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza ¢ Marketing — Turismo
Settore Tecnologico: Trasporti e Logistica (Conduttori del mezzo aereo)
Settore Professionale: Servizi per I'Enogastronomia e 1'Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative — Architettura - Ambiente

PROT. 2750 /C24 del 04/05/2018
_ AWISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DEL REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Awviso MIUR prot. 3781 del 05/04/2017 Asse | - Istruzione —
Fondo Sociaie Europeo (FSE) Azione 10.6.6- Sotto Azione 10.6.6B
"Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavore” Codice Progetto:10.6.6B-FSEPON-CA-2017-27
"Percorsi di alternanza scuola-lavoro all'estero”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, recante “Regolamento concernente le Istruzioni
Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO FAwvviso prot.3781 del 05/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”(FSE).
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 e Obiettive Specifico 10.2 - Azione 10.2.

VISTA l'autorizzazione del 10/01/2018 prot. n. AOODGEFID/177 del Ministerc dellIstruzione, dell’ Universita e
della  Ricerca — Ufficio IV - del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico 3781 del 5/04/2017 “Potenziamento dei percarsi di
alternanza scuola lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6—
Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. - Codice
ldentificative 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-27;

VISTE le Linee guida e norme di riferimento;

EMANA

[l presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento del referente della valutazione che avra il
compito di coordinare ii lavoro dei tutor scolastici e di curare la documentazione necessaria per il progetto

e il suo inserimento in piattaforma.

Art. 1
Finalita della selezione

Il presente avviso & finalizzato al reclutamento del referente della valutazione per I'attuazione delle azioni di
formazione rivolte agh studenti riferite del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 'apprendimento” 2014- 2020. Avviso pubblico 3781 del 5/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6—
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. - Codice
Identificativo 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-27;

L'esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni del MIUR, delle

tematiche e dei contenuti dei moduli presentati di cui all’ art. 2 del presente bando.



Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Gli interessati dovranno far pervenire:

istanza per l'incarico che si intende ricoprire in carta semplice { compilazione deil’allegato 1)

curriculum in formato europeo; _
dichiarazione circa la disponibilita a svolgere Vincarico senza riserva e secondo il calendario

approntato dal Dirigente Scolastico;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n 196/2003 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Art, 3
Descrizione del profilo del referente

La funzione professionale richiesta prevede compiti di coordinamento tra i docenti del gruppo di alunni
impegnati nel moduli. :

Il referente deila valutazione dovrd assicurare la sua disponibilitd per l'intera durata del progetto e
gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line { gestione progetti pon)

Art.4
Incarichi e Compensi

L" Istituto, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta, prevista in n. 50 ore complessive, si

impegna a corrispondere al referente un compenso orario di € 23,23 omnicomprensivo per ogni ora di attivita

svolta, a lordo degli oneri previdenziali e fiscali previsti, anche a carico del’Amministrazione, IVA se dovuta,
ecc. Tali importi sono comprensivi anche di tutte le spese {vitto, alloggio, viaggi, ...) eventualmente sostenute.
L'importo complessivo massimo &, quindi, stimato in €. 1.161,50 lordo stato.

Nel caso in cui, per cause non prevedibili e nen imputabili all’ Amministrazione, I'attivitd formativa non dovesse
essere possibile per I'assenza dei corsisti, nessun compenso sara dovuto al referente. '

Art5
Istanze-Procedure di selezione-Incarico

Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Awviso (Allegato 1), corredate da dettagliato
curriculum vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 2) da cui si evincano
chiaramente i titoli richiesti, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto e pervenire
all'ufficio di segreteria utilizzando Fapposito modello entro ore 12,00 del iorno 10.05.2018 con Vindicazione
“Selezione REFERENTE ALLA VALUTAZIONE - progetto: “IO LAVORO ALL'ESTERO”, esclusivamente mediante
consegna brevi manu.

Nella domanda dovra essere indicato Vindirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come
canale unico di comunicazione, per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a
tale recapito mail.

~ Non saranno ammesse:

*  Domande pervenute fuori termine

¢ Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo

¢  Domande prive di sottoscrizione

Art6
Criteri di valutazione e graduatorie

La selezione del referente sara effettuata attraverso la valutazione dei curricula sulla base dei titoli e dei relativi
punteggi posseduti ed indicati nella tabella (Allegato 2) che forma parte integrante del presente awviso e
secondo la sottostante tabella di valutazione.



in caso di collocazione nella medesima posizione in graduatoria, sara data precedenza al candidate con la pili
.. giovane d’etd. Gli esiti della selezione saranno comunicati aj tutor prescelti e la graduatoria relativa sara

pubblicata all'albo deila Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro § giorni dalla data di pubblicazione.
In ogni caso gii incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
corrispondente alle esigenze progettuali. La figura individuata dovra adeguatamente documentare guanto
dichiarato. | documenti esibiti non verranno in nessun caso restituiti. '

TITOLI CULTURALI ' PUNTI
Laurea vecchio ordinamento ' Punti b
Dottorato di ricerca, Corsi di specializzazione
e/o formazione attinenti fa didattica Punti 3 {max 9 pt.)
{scuole di specializzazione,master,corsi post Per ogni corso di durata non inferiore ad un anno
laurea)
Certificazione Competenze Informatiche Punti 3 per certificazione {max pt 12 )
Esperienza di docenza nel settore di Punti 2 (max 20 pt)
~ pertinenza nelle scuole pubbiiche Per ogni esperienza di durata non inferiore ad
_ /private un anno
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza
in qualita di esperto/formatore PON-POR Punti 2 (max 3G pt )
( Tutoring —progettazione -valutazione)
Attivita di facilitatore/valutatore nei progetti Punti 5 {max punti 30}
| PON Per ogni attivita

Art 7
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccoiti saranno trattati solo per finalita istituzionali
connesse alla presente procedura comparativa

Art. 8
Pubbilicita
Nl presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dellistituto www.isissereni-afragola-

cardito.gov.it

Art, 9
Responsabiie del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile de! procedimento nelia presente selezione & il
Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Costanzo.

s

L

1L DIRIGENTE SCOLASTICO
# datf.séaNanfeld Costanzo

Allegati: A
Modello di domanda di partecipazione (allegato 1)
Scheda valutazione punteggi (allegato 2)




ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico
i.5.1.5. “Emilio Sereni” Afragola Cardito

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scucla, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Fondo Sociale Europeo Azione 10.6.6- Sotto Azione 10.6.68B - Avviso
prot.3781 "Potenziamento dei percors! di alternanza scuola-lavoro"-Progetto:10.6.6B-FSEPON-CA-2017-27 —
"Percorsi di alternanza scuola-favoro all'estero”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

{l/La sottoseritt__, ,nat___a
il e residente in alla via/P.zza n. ,
Codice Fiscale , telefono , indirizzo e-mail
, PEC
docente di :
= materia: classe di concorso

e in servizio con contratto a tempo indeterminato/determinate presso questo istituto, presa visione del bando di
selezione prot. n. 2750 /C24 del 04/05/2018

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa per la selezione del referente alla valutazione nel Progetto:

10.6.6B-FSEPON-CA-2017-27 "I1O LAVORO ALLESTERO":

A tal fine dichiara:

- di essere cittadin ___ ;

- di avere il godimento dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti; _

- di non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ uitimo biennio e non avere procedimenti disciplinari in corso;

- di voler ricevere le comunicazioni relative al seguente Awviso esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica i ;

- di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'Avviso pubblico in oggetto, cosi come dichiarato sulla scheda di autovalutazione
Allegata (allegato2) _

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
codesta amministrazione al trattamento, anche con lausilio di mezzi informatici e telematici, dei datl personali forniti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualungue momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” {ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).
Altega alla presente:
1} curriculum vitae in formato europeo aggiornato, datato e sottoscritto;
2) Scheda di autovalutazione - Allegato n. 2
Afragola, In fede

Sede centrale: Via Don Bosco, 9 - 80021 Afragola (NA) - Tel, 8818603209
Sede associata: Via B. Castiello, 1 - 80024 Cardito (NA) tel: 0818342423
_ Codice meccanografico scuola: NAIS121003 C.F. 93060260630
Settori: Economico e tecnologico: NATD121019 - Professionale : NARH121017 - Liceo artistico: NASL12101A
e-mail: naisi21003@istruzionedt pec: naislZ1003@pecistruzioneit  sito web www isissereni-afragola-cardito.gov.it




SCHEDA Di VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

ALLA SELEZIONE DEL REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

ALLEGATO 2

TITOLI CULTURALI

PUNTI

AUTOVALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Laurea vecchio ordinamento

Punti 5

Dottorato di ricerca, Corsi di
specializzazione e/o formazione
attinenti la didattica (scuole di
specializzazione,master,corsi post

Punti 3 (max 9 pt.)
Per ogni corso di
durata non inferiore

ad un anno
laurea)
Certificazione Competenze . Pun.tl 3 per
. certificazione (max pt
Informatiche
12)
Punti 2 (max 20 pt)

Esperienza di docenza nel settore di
pertinenza nelle scuole pubbliche
/private

Per ogni esperienza di
durata non inferiore
ad un anno

Esperienze di docenza nel settore di
pertinenza in qualita di
esperto/formatore PON-POR (
Tutoring ~progettazione -valutazione)

Punti 2 (max 30 pt )

Attivita di facilitatore/valutatore nei
progetti PON

Punti 5 (max punti
30) Per ogni attivita

Afragola, / /

Firma

Sede centrale: Via Don Bosco, 9 - 80021 Afragola (NA) ~ Tel. 0818603209
Sede associata: Via B, Castiello, 1 - 80024 Cardito (NA) tel: 0818342423
Codice meccanografico scuola: NAIS121003 C.F. 93060260630
Settori: Economico e teenologico: NATD121019 - Professionale : NARH121017 - Liceo artistico: NASL12101A
e-mail: nais121003@istruzionedt pec : nais121003@pec.istruzione.it sito web: www.isissereni-afragola-cardito.gov.it




