SN Bl - 00N O

|| —— EUROPEI 2014-2020  un

La scuola aperta a tutti

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“EMILIO SERENI” AFRAGOLA - CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing — Turismo
Settore Tecnologico: Trasporti e Logistica (Conduttori del mezzo aereo)
Settore Professionale: Servizi per 'Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative — Architettura - Ambiente

515 - "E. SERENI" AFRAGOLA-CARDITO
Prot. 0001124 del 05/02/2020

(Uscita) AL PERSONALE DOCENTE
AL SITO WEB
ALL’ALBO SCUOLA

PROCEDURA DI SELEZIONE PER RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE INTERNO ALLA
SCUOLA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “SCUOLA IN COMUNITA” — “ LA RETE DELLA
LEGALITA" Obiettivo specifico 6 (R.A. 9.1) — AZIONE 9.1.2- Obiettivo specifico 11 (R.A. 9.6) — AZIONE 9.6.5
P.0.R. CAMPANIA FSE 2014-2020

La Dirigente Scolastica

VISTO I’avviso pubblico per la realizzazione del progetto scuola in comunita Obiettivo specifico 6 (R.A.
9.1) — AZIONE 9.1.2 Obiettivo specifico 11 (R.A. 9.6) — AZIONE 9.6.5 P.O.R. CAMPANIA FSE
2014-2020

VISTO che I’lstituto ha partecipato all’ats aprile 2019 “ La rete della legalita ”con altri istituti del
territorio afragolese

VISTA I’approvazione del progetto “La rete della legalita “dalla regione Campania
VISTO che il progetto presentato dall’ Istituto ¢ risultato ammesso e finanziato
VISTE le delibere degli OO.CC. dell’Istituto

RILEVATA la necessita di reclutare tra il personale docente interno esperti per la realizzazione dei
moduli formativi previsti nel progetto "LA RETE DELLA LEGALITA’”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno e 1 esperto esterno laureato in psicologia,per
come appresso specificato:

a) N.4 DOCENTI PER LA FUNZIONE DI DOCENZA PER | SEGUENTI INTERVENTI FORMATIVI

b) sostegno alla genitorialita : N 1 PSICOLOGA ESTERNA



PROGETTO: “LA RETE DELLA LEGALITA"

BIENNALE
Interventi moduli DESTINATARI docenti (0]
R
E
Prevenire e contrastare fenomeni di .
bullismo e cyberbullismo 2 Alunnin 10-12 N.1 60
Educhiamoci alla legalita 2 Alunni n 10-12 N. 1 50
Lotta alla illegalita 5 Alunni n 10-17 N1 50
Servizio di supporto scolastico rivolto a .
studenti e famiglie BES 2 Alunni n 10-12 N1 60
S L Esperto
Sostegno alla genitorialita 2 Genitori esterno n 1 54

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze di partecipazione alla selezione indetta con la presente procedura dovranno pervenire presso 1’Ufficio di
Segreteria di questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 14:00 del 12/02/2020.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte.

Le istanze dovranno essere articolate come nel seguito, pena I’esclusione dalla selezione:

1. Istanza di partecipazione mediante 1’allegato modello (Allegato A), completa delle generalita del candidato,
indirizzo e recapito telefonico, sottoscrizione e autorizzazione al trattamento dei dati personali.

2. Griglia di autovalutazione, allegata alla presente procedura (Allegato B).

3. Curriculum vitae redatto in formato europeo, nel quale si dovra indicare oltre ai titoli di studio e professionali

anche le pregresse esperienze specifiche attinenti alla natura dell’incarico oggetto della presente procedura.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono inoltrare la propria candidatura docenti interni che abbiano esperienza nelle attivita richieste e che siano

in possesso di titoli specificati nella successiva tabella di valutazione.

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di

seguito specificati:

Titolo Criteri di Punteggio Massimo
Attribuzione Attribuibile
del Punteggio

Laurea con priorita al possesso di abilitazione afferente alle | 6 punti fino a 109; 8 punti 10

aree tematiche dei moduli formativi votazione 110: 10 punti per la lode

Laurea triennale con priorita al possesso di abilitazione 4 punti fino a 109; 6 punti 8

afferente alle are tematiche dei moduli formativi votazione 110: 8 punti per la lode

Diploma con priorita ai titoli di studio che afferiscono alle | 3 punti votazione 60; 4 punti da 6

aree tematiche dei moduli formativi votazione 80; 6 punti votazione

100

Titoli culturali oltre il titolo di accesso al ruolo di 5 punti per certificazione 20

appartenenza con priorita a quelli che afferiscono alle aree

tematiche dei moduli formativi




Esperienza professionale come docente esperto in corsied | ¢ punti per ogni esperienza o5
attivita relativi a progetti regionali, nazionali e
comunitari (Avvisi pubblici — MIUR — PON — POR)

Esperienza professionale in attivita di ampliamento 5 punti per ogni esperienza o5
dell’offerta formativa (MOF-FIS-Art.9 — L.440)
Esperienze formative certificate afferenti alle aree 2 punti per ogni esperienza 6

tematiche dei moduli formativi

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu anziano.

ESITI DELLA SELEZIONE E COMPENSI

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto .La graduatoria
affissa all’albo avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni
dalla data della pubblicazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali di
ciascun modulo formativo.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento.

La liquidazione dei compensi avverra alla conclusione delle attivita ed a seguito dell’effettiva erogazione dei
fondi assegnati a questa istituzione scolastica, per le ore e per la retribuzione oraria prevista dal progetto
(compenso orario lordo, onnicomprensivo degli oneri fiscali e previdenziali, pari a euro 35,00 previsto dal
CCNL/2009 per attivita di insegnamento).

Si precisa che I’incarico non da non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a

trattamento di fine rapporto.

TRATTAMENTO DATI

At sensi D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le
finalita strettamente connesse alla loro gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al D.Lgs 196/2003.

DIFFUSIONE DEL BANDO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituzione www.isissereni-

afragola-cardito.edu.it

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Daniela Costanzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93






