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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“EMILIO SERENI” AFRAGOLA —- CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza ¢ Marketing — Turismo
Settore Tecnologico: Trasporti e Logistica (Conduttori del mezzo aereo)
Settore Professionale: Servizi per 'Enogastrongmia e 1'Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi; Arti Figuraiive — Architettura - Ambienie

Prot.576 /C24 R Afragola, 30/01/2018

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER
PERSONALE DOCENTE

. PROGETTOQ “STOP ALLA DISPERSIONE 2"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze deila Amministrazioni Pubbliche® e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente" Regolamento concernente le Istruzioni

. generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99; concernente norme in materia di autonomia delle istituzioniscolastiche;

VISTO I'avviso pubblico "Scuola Viva" Delibera di Giunta Regionale n. 204 del10/05/2016 -(BURC n. 31 del 16/05/16);

VISTO ['avviso pubblico "Scuola Viva" Delibera di Giunta Regionale n. 328 del 6/06/2017 -(BURC n. 46 del 9/05/17);

VISTO ilDecretoDirigenzialen.339del25/07/2017 diapprovazione dell'avviso pubblicoperlaselezionedi
proposte progettuali peri‘anno scolastico 2017/18 (BURC n. 59del 26/07/17);

VISTO iIDECRETODIRIGENZIALER.322del30/09/2016 inerenteallzpresad'attodell'ammissibilitae della
valutazione delle istanze pervenute;

VISTO Vlallegato B al BURC n. 92 del 21/12/2017 rlportante gli Istituti scolastici ammessi al finanziamento;

VISTA Ia delibera del Collegio Docenti del 28/09/2017;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto dell’ 11/09/2017 ;

RILEVATA ta necessita di avvalersi di n. 7 unita di personale docente internofigure perlo svolgimento deile

attivitadi TUTCR

EMANA

il seguente avviso per selezione e il reclutamento di Tutor interni all’ISIS “Emilio Sereni” in merito allo svolgimento
deile attivita previste dal Progetto “STOP ALLA DISPERSIONE 2” nell’ambito del programma "Scuola Viva” - Il
annualita:
Art. 1 :
il presente avviso & finalizzato al reclutamento di n. 7 docenti interni cosi suddivisi:

e n. 4 DOCENTI per attivita di TUTOR INTERNO per n. 40 ore ciascuno

¢ n. 3 DOCENTI per attivita di TUTOR INTERNO per n. 30 cre ciascuno
Le attivita si svolgeranno in orario extracurriculare secondo il calendario che sara successivamente pubblicato.



Art. 2
t moduli, | partners associati, le sedi di svolgimento e il numero di ore previste sono i seguenti:

, . SEDE D} -

MODULO 7 ATTIVITA  PARTNER . . SVOLGIMENTO DURATA ORARIA
1 |LABORATORIO DI EARMAN Associazione "A.1.B.M Project” AFRAGOLA 40
2 [LABORATORIO D1 PIZZAIOLO Associgzione “Mani d'Oro” | AFRAGOLA 40
3 |LABORATORIO ARTISTICO Associazione Milky Way CARDITO 30
4 [LABORATORIC DI SOMMELIER Associazione “A.L.B.M Project” AFRAGOLA | 40
5 |LABORATORIO DI PASTICCERIA Azienda “A. Migliore di G.Miglicre & C s.r.l” ' AFRAGOLA 40
& |LABORATORIO DI WEB DESIGNER Azienda Innovation Team s.r.l. AFRAGOLA 30
7 |LABORATORIO L'ARTE DI RACCONTARE |Associazione Italiana Maestri Cattolici Provincia di Napoli AFRAGOLA 30

Art. 3

il compenso oraric previsto per lo svolgimento dell’incarico di tutor & di € 30,00 omnicomprensivo per ogni ora di
attivita svolta, a lordo degli oneri previdenziali e fiscali previsti, anche a carico dell’Amministrazione, IVA se
dovuta, ecc. Tali importi sono comprensivi anche di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggi, ...} eventualmente
sostenute.

Art. 4

Gliinteressati dovranno far pervenire I'istanza ( ALLEGATO 1}, debitamente firmata, entrole ore 13.00 del giorno
14/02/2018 brevi manu, presso l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

L’istanza dovra essere corredata di Curriculum vitae in formate eurppeo contenente solo i dati valutabili.

_ Laselezione tra tutte fe candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:

TITOLI AFFERENTI LA TIPOLOGIA D'INTERVENTO CERTIFICATI DA ENTI PUBBLICI O (PUNTEGGIO
ENTI PRIVATI ACCREDITATI
fino a 100/110 1
. . da 101/110 a 105/110 2
Laurea vecchio o nuovo ordinamento
da 106/110 a 110/110 3
110/110 e lode 5
Abilitazione all'insegnamento nella disciplina specifica del g
moduls
Corsi di formazione professionate specifici del modulo per ogni corso
corsi di formazione non specifici del modulo _ per 0gni corso
Titoli di servizio -
Anni di insegnamento di ruclo nella disciplina d’indirizze .
. per oghi anno 2
specifica del modulo
Anni di insegnamento di pre-ruolo nelia disciplina d'indirizzo |per ogni anno o 180 1
specifica del modulo giorni di servizio '
Anni di insegnamento di ruolo nelle discipline non specifiche |per ogni anno 0,50
Anni di insegnamento di pre-ruolo nelle discipline non - |per ogni anno o 180 0.25
specifiche ' giorni di servizio !
Esperienze d'insegnamento in corsi di formazione .
: . . per ogni corso 2
professionale
Esperienza in gqualita di tutor, esperto, valutatore, facilitatore ) L
i per ogni partecipazione 1
nei PON _
Esperienza in qualita di tutor nel progetto Scuola Viva per ogni partecipazione 2

A parita di punteggio precede Paspirante con minore eta



Art. 5 .

L'esito della selezione sara pubblicata sul sito della scuola, con possibilita di reclamo entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche.in presenza di una sola
domanda valida per ciascunmodulo.

Art. 6
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['Istituto per le finalita
strettamente cannesse alle finalita istituzionali.




