Finanziato
daltUnione europea
NextBeneration€l

FUTURA ST mALUAD pora

flinidero dell Strssione gg Italiadomani

o ol Oflondts Sz A S5

FONDI e, i b
#* * Respmtvowrstia s B Frog wasinn
+ % g | B ey
S TRUTTURALL Y ierto w i bt enroos ot
Pa¥ I ——————— >
-

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“EMILIO SERENI” AFRAGOLA - CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing — Turismo
Settore Professionale: Servizi per I’Enogastronomia e I'Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative — Architettura — Ambiente-
Grafica e Design

All’Albo
Al sito
Agli atti

IS5 - "E. SERENI" AFRAGOLA-CARDITO
Prot. 0007025 del 16/06/2023
Y1l (Uscita - Riservato)

Oggetto: Verbale di valutazione curriculum ESPERTI INTERNI/ESTERN! PROFILO “COACH MOTIVAZIONALE " nei
Percorsi di mentoring e orientamento, nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)- Codice
Identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334- TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO
FORMATIVO

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo grado
nell’ambito della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022

Cup: B44D22003620006

Il giorno 16/06/2023, alle ore 11:00 presso i locali dell’Istituto, si riuniscono il Dirigente Scolastico, dott.ssa
Daniela Costanzo quale presidente, il DSGA dott.ssa Teresa Di Fiore e il Sig.re Sebastiano Sirignano quali
componenti della commissione costituita con prot. n 6988 del 16/06/2023 per la comparazione dei curriculum
delle istanze pervenute per le figure di ESPERTI INTERNI/ESTERN! PROFILO “COACH MOTIVAZIONALE ” nei Percorsi
di mentoring e orientamento .

Sono pervenute nei termini e in coerenza con quanto richiesto dall’avviso, le seguenti istanze di
partecipazione:

n. Cognome e Nome MODULO
1 | DIAMANTI VANIA ESPERTO INTERNO
2 | D’ANGELO ANTONELLA ESPERTO ESTERNO

La commissione procede alla verifica della rispondenza dei curriculum presentati alle figure richieste. Viene,
infine, stilata la relativa graduatoria.

La commissione,
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1. Uapprovazione della graduatoria provvisoria per la selezione degli ESPERT! in qualita di “ COACH
MOTIVAZIONALE”. Essa & allegata al presente verbale e costituisce parte integrante dello stesso
(allegato 1)

Si procede alla pubblicazione sul sito web della scuola della graduatoria provvisoria.
Alle ore 11:30 il Presidente dichiara sciolta la seduta.
Del che & verbale, letto, confermato e sottoscritto. /},{
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Daniela Costanzo -
IL DSGA Teresa Di Fiore %W é\ CEF
IL COMMISSARIO Sig. re Sebastiano Sirignano / ﬁ
/
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ALLEGATO 1

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO “COACH
MOTIVAZIONALE”

Percorsi di mentoring e orientamento
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)-
Codice Identificativo: M4C111.4-2022-981-P-12334
TITOLO PROGETTO: SOSTENIAMOCI A VICENDA PER IL SUCCESSO FORM

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole secondarie di primo e secondo
grado nelllambito della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo defla scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, DM 170/2022

COMPRENSIVI DI PROPOSTA
n ; PUNTEGGIO ASSEGNAZIONE
Cognome e Nome
1 | DIAMANTI VANIA 45 PUNTI MODULO PLESSO AFRAGOLA E PLESSO CARDITO
2 | D'ANGELO ANTONELLA 30 PUNT! MODULO PLESSO AFRAGOLA
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