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RINNOVO DEL COMITATO DI VALUTAZIONE TRIENNIO 2021-2024 

 
                                 Regolamento del Consiglio d'Istituto 

Modalità e criteri di scelta della componente docente, genitore e studente comma 129 della legge 

13 luglio 2015, n. 107 - triennio 2021-2024 

Anno 2021-2022;anno 2022-2023;anno 2023-2024. 

 
Premessa 

Il Consiglio di Istituto decide di scegliere le componenti che faranno parte del comitato di valutazione 

prioritariamente in seno al consiglio stesso purché siano presenti risorse rispondenti ai requisiti di seguito 

delineati. 

 

 
Art.1 

 
Modalità  di  scelta  della  componente  docente di cui al comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 Requisiti 

di ammissibilita’ 

 Autocandidatura  corredata da curriculum vitae in  formato europeo  e da autodichiarazione 

 Il consiglio effettua un'accurata ed attenta "valutazione" dei curricola presentati dai candidati, 

considerando i requisiti di ammissibilita’ di cui all'art 4/a; 

 La  valutazione dei curricola  non deve concludersi con l'attribuzione di punteggi né con la formazione di 

graduatorie. Si baserà solo sul possesso dei requisiti di cui all'art.4 e si concluderà con una 

valutazione quantitativa dei suddetti requisiti; la valutazione deve tener presente anche l'equa 

distribuzione sui due plessi( due docenti in servizio ad Afragola e 1 docente in servizio a Cardito) 

 In caso di parità  prevale  la  maggiore età  e -o incarico di tutor per i neo immessi in ruolo. 

 
 

 

 

Art.2 

 





Modalità di scelta della componente genitori di cui al comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 

 

Autocandidatura, da formalizzare al consiglio nel corso della prima seduta utile, corredata da curriculum 

vitae in formato europeo e da dichiarazione scritta. 

 Il consiglio effettua un'accurata ed attenta "valutazione" dei curricola presentati dai candidati, 

considerando i requisiti di ammissibilita’ di cui all'art 4/b; 

 La  valutazione  dei curricola  non deve concludersi con l'attribuzione di punteggi né con la formazione di 

graduatorie. Si baserà solo sul possesso dei requisiti di cui all'art.4/b e si concluderà con una 

valutazione quantitativa dei suddetti requisiti; 

 In caso di parità si procede con la votazione a scrutinio segreto. 

In presenza di un elevato numero di candidature, il consiglio può decidere di costituire un'apposita 

commissione con la sola componente docente per la valutazione quantitativa dei requisiti richiesti. In 

presenza di una sola candidatura, rispondente ai requisiti  richiesti, il consiglio procede seduta stante alla 

relativa deliberazione. 

 
Art.3 

 
Modalità di scelta della componente studenti di cui al comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 

 Autocandidatura, da formalizzare al consiglio nel corso della prima seduta utile, corredata da 

curriculum vitae in formato europeo; 

 Il consiglio effettua un'accurata ed attenta "valutazione" dei curricola presentati dai candidati, 

considerando i requisiti di ammissibilita’ di cui all'art 4/c; 

 La valutazione dei curricola non deve concludersi con l'attribuzione di punteggi né con la formazione di 

graduatorie. Si baserà solo sul possesso dei requisiti di cui all'art.4/c e si concluderà con una 

valutazione quantitativa dei suddetti requisiti; 

 In caso di parità si procede con la votazione a scrutinio segreto. 

In presenza di una sola candidatura, rispondente ai requisiti richiesti, il consiglio procede seduta stante alla 

relativa  deliberazione 

Art.4 

Requisiti di ammissibilita’: 

a) Docenti: 
 

 Servizio di ruolo almeno da 6 anni 

 Precedenti incarichi ricoperti nel Comitato di valutazione e/o  OO.CC. e/o  PCTO 

 Presenza assidua a scuola 

 Titoli e competenze coerenti con l’incarico da  attribuire (costituisce  elemento fondamentale 

nell’ individuazione delle competenze partecipazione a specifici corsi di formazione  sul 

tutor d’ aula , tutor neoimmessi e tutor dei tirocinanti) 

 Nessuna sanzione disciplinare . 

 Presumibile permanenza a scuola nei prossimi tre anni scolastici. 

 Dichiarata disponibilità a frequentare specifiche iniziative di formazione. 

b) Genitori: 

 Titolo di studio pari o superiore al diploma. 



 Precedenti incarichi ricoperti negli OO.CC. della scuola. 

 Esperienze lavorative sulla gestione e valorizzazione delle risorse umane e-o sulla valorizzazione 

dell’ inclusione. 

 Dichiarata disponibilità  a  frequentare specifiche iniziative di formazione/informazione 

 

c) Studenti: 

 Precedenti o attuali incarichi ricoperti negli OO.CC. della scuola. 

 Nel corso della carriera scolastica: 

- Non aver riportato in tutta la carriera scolastica sanzioni disciplinari; 

- Aver riportato in tutta la carriera scolastica un voto di condotta da otto in su; 

- Essere stato sempre promosso a giugno con una media superiore a 7 

 
Art.5 

Modalità di scelta della componente studenti in carenza di requisiti 

Potranno presentare l'autocandidatura gli alunni che posseggano il seguente prerequisito essenziale per 

produrre la domanda: aver partecipato agli OO.CC. della scuola e i requisiti di seguito elencati: 

Nel corso della carriera scolastica : 

- Non aver riportato in tutta la carriera scolastica sanzioni disciplinari; 

- Aver riportato in tutta la carriera scolastica un voto di condotta da otto in su; 

- Essere stato sempre promosso a giugno con una media superiore a 7 

A parità di requisiti prevale secondo il seguente ordine: 

- lo studente con il minor numero di assenze effettuate nel primo pentamestre  anche in dad. 

- lo studente con il minor numero di ingressi posticipati e uscite anticipate anche in dad 

 
Art.6 

Individuazione dei membri in surroga (docenti e genitori) 

In tutte le fasi il Consiglio individuerà i membri in surroga ( un componente docente e un componente 

genitore) con la seguente modalità: 

- componente docenti : docente in possesso di corsi sulla valutazione scolastica ,tutor dei neo-

immessi in ruolo. 

- componente genitori: graduati in base al numero di preferenze ottenute con la 

votazione componente alunni: vedi art.5 

 
Le domande di partecipazione corredate dal curriculum vitae devono pervenire entro e non oltre le 

ore 12 del giorno mercoledi  29- 09 2021 in segreteria  

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Daniela Costanzo 

 



 

 
 


