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ISTITUTO DI ISTRZIONE SECONDARIA SUPERIORE STATALE
“EMILIO SERENI” AFRAGOLA - CARDITO

Settore Economico: Amministrazione, Finanza e Marketing — Turismo
Settore Tecnologico: Trasporti e Logistica (Conduttori del mezzo aereo)
Settore Professionale: Servizi per ’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera
Liceo Artistico - Indirizzi: Arti Figurative — Architettura - Ambiente

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO
Anno Scolastico 2021/2022

1515 - "E. SERENI" AFRAGOLA-CARDITO
Prot. 0004788 del 20/05/2022
v (Uscita)

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI
per la realizzazione di iniziative educative nell’ambito dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

“SUMMIER LAB.....tra accoglienza, inclusione e orientamento”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/4/2016;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante "Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della Scuola 2019/2022, approvato dal Consigliod'Istituto con
Delibera n. 410/68 della seduta del 25/10/2019;
VISTO il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, “Definizione delle norme generali relative all’alternanza scuola
lavoro, a norma dell’articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53”.
VISTO la Legge 13 luglio 2015, n. 107, che all’articolo 1, commi 33 e seguenti, ha esteso |'attivazione delle
attivita di alternanza scuola lavoro durante 'ultimo triennio dei percorsi di istruzione secondaria di secondo
grado, con un ammontare minimo di 400 ore negli istitutiprofessionali.
VISTO il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, “Norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera i), della legge
13 luglio 2015, n. 107”.
RILEVATA la necessita e I'urgenza di impiegare personale di elevato profilo professionale per svolgere attivita
di docenza, di supporto nell'organizzazione, gestione e attuazione del progetto, nonché per il supporto
amministrativo-contabile.
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INDICE IL SEGUENTE AVVISO
per la selezione di n.7 docenti interni provenienti dalle discipline tecnico pratiche, inpossesso dei requisiti
necessari, cui affidare specifici incarichi di “Esperti” per la realizzazione dei Moduli nell’ambito dei PERCORSI
PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’'ORIENTAMENTO “SUMMER LAB...Tra accoglienza, inclusione e

orientamento” anno scolastico 2021/2022

come di seguito indicati:

MODULO Classi Figura richiesta Durata
Modulo 1: laboratorio di classe prima n. 1 docenti di 30 ore
enogastronomiasettore classe seconda settore
cucina classe Il scuola media
Modulo 2: laboratorio classe prima n. 3 docenti di 20 ore
di enogastronomia classe seconda settore 30 ore
settore sala e vendita classe Il scuola media 30ore
Modulo 3: Crescere che classe Il scuola media N. 2 docente esperto| 36 ore
Impresa! di economia 36 ore

n. 1 docente esperto
di diritto 36 ore
Tempistica:
dal Al Indicazione periodo
13/06/2022 17/06/2022 classe prima Eno
classe seconda Eno
classe Il scuola media - 1
classe Il scuola media - 2
20/06/2022 24/06/2022 classe prima Eno
classe seconda Eno
classe Il scuola media - 1
classe Il scuola media - 2
27/06/2022 30/06/2022 classe prima Eno
classe seconda Eno
classe Il scuola media - 1
classe Il scuola media - 2

Attivita e Contenuti dei Moduli
| moduli proposti avranno la finalita di potenziare ed incrementarele competenze trasversali e per
I'orientamento di studentesse e studenti.
Finalita:
- collegare la formazione in aula con I'esperienza pratica in ambienti operativi reali;
- correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;
- potenziare la formazione degli allievi con I'acquisizione di competenze spendibili nelmercato
del lavoro;
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rimotivare allo studio, arginando la dispersione scolastica, e valorizzare le eccellenze;

attuare modalita di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo,
rispetto agli esiti dei percorsi del secondo biennio, che colleghino sistematicamente la formazione
in aula con I'esperienza pratica;

favorire I'orientamento dei giovani, valorizzandone le vocazioni personali.

Metodologie degli interventi

Le tematiche affrontate per il rinforzo disciplinare dovranno privilegiare I’approccio laboratoriale e di peer
tutoring, avvalendosi delle innovazioni didattiche di cui al piano DDI: cooperative learning, learning by doing,
one to one, flipped classroom e problem solving, realizzando unita formative brevi e autosufficienti,
personalizzate, responsabilizzanti e propedeutiche alla progettazione didattico-educativa di ciascun anno di

corso.

Funzioni dell’esperto

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

Formulare e concordare conil Dirigente scolastico e Referente alla Valutazione il progetto didattico
inerente ilmodulo

Parteciparealleriunioniperiodichedicarattereorganizzativo pianificatedalDirigentescolasticoe/o
Referente alla Valutazione;

Consegnarelaprogrammazionedidattico-formativainerenteilmodulodarealizzare (Allegato3);
Effettuarelelezioniteorichee/opraticheneigiornienelle ore previste dal calendarioconcordato;
Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;

Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale
sull’attivita.

In particolare 'esperto ha il compito di:

a)
b)

c)

9)

h)

consegnare alla scuola il materiale didattico utilizzato;

effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle
tematiche oggetto delpercorso;

coordinare e supportare |'attivita, gestendo le interazioni del gruppo;

sostenere e supportare i corsisti nell’attivita;

mettere in atto le strategie innovative di insegnamento dichiarate nella proposta progettuale
(ALLEGATO 3);

documentare I'attivita d’iformazione;

compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso
formativo;

assicurare lasuadisponibilita per I'intera durata del progetto;

La domanda di partecipazione alla Selezione, redatta in carta semplice (allegato 1) e contenente I’ indicazione
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delle generalita, della residenza, dell’indirizzo completo di recapito telefonico, dell’e-mail, del Codice Fiscale,
della dichiarazione di disponibilita a svolgere I'incarico che siintende ricoprire, oltre che I'indicazione del Modulo
per cui si intende concorrere, dovra essere corredata, pena l'esclusione, dal Curriculum Vitae,
obbligatoriamente redatto sul modello europeo, dalla fotocopia del documento d’identita,
dall’Autocertificazione, a norma di legge, dei titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti. L’istanza
dovra essere firmata e contenere, pena I'inammissibilita,|’Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR -Regolamento UE 2016/679. | dati forniti verranno trattati in conformita con
la normativa vigente relativa alla privacy.
La documentazione, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ Istituto Professionale per i Servizi dell’
Enogastronomia dell’Ospitalita Alberghiera ISIS SERENI AFRAGOLA - CARDITO ” sito in Via Bosco n. 9 — Afragola
(NA), dovra pervenire a mezzo consegna diretta presso |'Ufficio Protocollo dell’Istituto, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 14.00, in busta chiusae sigillata con propria firma e recante sul retro la dicitura PERCORSI
PER LE COMPETENZETRASVERSALI E PER L'ORIENTAMENTO - Titolo del progetto: “SUMMER LAB.....tra
accoglienza, inclusione e orientamento” con I'ulteriore indicazione del Modulo percui si concorre, entro e non
oltre le ore 13:00 del giorno 27/05/2022.

Allegati:

Modello di domanda di partecipazione (allegato 1)

Schedavalutazione punteggi(allegato 2)

Proposta Progettuale (allegato 3)

Le attivita si svolgeranno presso i laboratori di Villa Claudia in Casoria, dal 13 al 30 giugno 2022.

Qualora si voglia richiedere il conferimento di incarico per diversi Moduli, dovra essere presentatadistinta
richiesta per ciascun Modulo, dato lo svolgimento contemporaneo dei corsi.

Gli incarichi per ciascun Modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo Curriculum pervenuto
pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente Bando.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

Gli esiti della selezione saranno comunicati alla figura prescelta e la graduatoria relativa sara pubblicata all’Albo
e sul Sito Web della Scuola, con possibilita di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione,
trascorsi i quali la Graduatoria diventera definitiva. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo
Curriculum pervenuto pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente
Awviso di Selezione. In caso di parita di punteggio, scaturente dalla valutazione dei titoli e dei servizi, sara
preferito il candidato piu giovane.

Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, pari ad Euro 35,00 importo orario lordo
dipendente (tab. 5 allegata al CCNL 29.11.2007 sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi
ministeriali e unicamente per le ore effettivamente svolte come da apposito registro presenze attivita.

La valutazione comparativa dei Curricola verra effettuata dalla Commissione di Valutazione presieduta dal
Dirigente Scolastico, prof.ssa Daniela Costanzo, sulla base della seguente Tabella allegata (allegato 2)

Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web.
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PREREQUISITI

Alla selezione possono partecipare gli esperti sopra indicati in possesso delle competenze specifiche
inerenti la tipologia richiesta. Costituira titolo preferenziale I'aver svolto attivita con incarichi in altri
progetti o percorsi formativi analoghi.

CRITERI DI SELEZIONE
Requisito minimo di ammissione: valutazione il possesso di
. titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;
. esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

. esperienza di docenza nel settore di pertinenza.

La valutazione dei titoli culturali e professionali documentati sara effettuata secondo la tabella di
valutazione riportata in calce al presente bando.

La realizzazione della formazione & prevista per il periodo di giugno 2022.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse
alla presente procedura comparativa.

PUBBLICITA
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto www.isissereni-
afragola-cardito.gov.it .

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Aisensidell’art.31delD.Lgs50/2016 (art.9e10delD.P.R.n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il
dirigente scolastico Dott.ssa Daniela Costanzo

IL DIRIGENTESCOLASTICO
dott.ssa Daniela Costanzo
Firma autografa omessa ai
sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.39/1993
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
dell’lsis “Sereni Afragola-Cardito”
Via Don Bosco n. 9

Afragola (NA)

Domanda di partecipazione alla selezione, mediante procedura comparativa, di N. 7 esperto interno
all’ ISIS SERENI per la realizzazione di iniziative educative nell’ambito dei Percorsi per le competenze trasversali e

per 'orientamento “SUMMER LAB.....tra accoglienza, inclusione e orientamento”

Il/La sottoscritto/a

nato/a il / / a prov.
e residente in via CAP
tel/cell indirizzo
email (Obbligatorio)

Codice fiscale |__|__|__| || ||| [ || || |||

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di ESPERTO Interno per il seguente Modulo relativo
o Modulo 1

o Modulo 2
o Modulo 3
Tempistica:
dal Al Indicazione periodo
13/06/2022 17/06/2022 classe prima Eno

classe seconda Eno
classe Il scuola media -1
classe Il scuola media - 2

20/06/2022 24/06/2022 classe prima Eno

classe seconda Eno
classe Il scuola media - 1
classe Il scuola media - 2

27/06/2022 30/06/2022 classe prima Eno

classe seconda Eno
classe Il scuola media - 1
classe Il scuola media - 2
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A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76

del citato Decreto,
DICHIARA
sotto la personale responsabilita di essere in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali per 'ammissione:

e Docente a tempo indeterminato presso I'ISIS Sereni Afragola — Cardito dall’anno scolastico
/

¢ Particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
o Aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei titoli culturali e professionali previsti dall’Avviso.

Allega:
o Curriculum vitae in formato europeo
o Proposta piano di lavoro
o Copia del documento di identita

FIRMA DEL RICHIEDENTE

Informiamo che L'ISIS E. SERENI AFRAGOLA - CARDITO, in riferimento alle finalita istituzionali dell'istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati
personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nellambito delle procedure per I'erogazione di servizi
formativi.

In applicazione dell’ex decreto legislativo n.196 del 2003 art. 13 e Regolamento UE 2016/679, i dati personali sono
trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in
cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'lstituto.

Responsabile del Trattamento dei dati & il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria, i componenti del gruppo di progetto,
il tutor.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 dell’ex
decreto legislativo n.196 del 2003 e Regolamento UE 2016/679.

Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 dell’ex decreto legislativo n.196 del 2003 e Regolamento UE
2016/679, esprime il proprio consenso affinche i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati
nel rispetto dell’ex decreto legislativo n.196 del 2003 e Regolamento UE 2016/679 per gli adempimenti connessi alla
presente procedura

FIRMA DEL RICHIEDENTE
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ALLEGATO 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI ( ESPERTO/VALUTATORE/TUTOR)

n. da compilare da compilare
riferimento a cura del a curadella
ISTRUZIONE E FORMAZIONE del candidato commissione
curriculum
PUNTI
110e
A1. LAUREA (vecchio ordinamento o | . 4e 10
magistrale)
100-110 5
<100 2
110e
10
A2. LAUREA lode
(triennale, in alternativa al punto A1) 100-110 5
<100 2
60/60 o 5
A3. DIPLOMA (in alternativa ai 100/100
punti Al e A2)
<600
2
<100
CERTIFICAZIONI
B1. COMPETENZE
INFORMATICHE I.C.T. Max 3 2 punti
CERTIFICATE riconosciute dal cert. cad
MIUR
B2. COMPETENZE LINGUISTICHE Max 2 2 punti
(B2,€1,C2) cad
ESPERIENZE
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C1. ESPERIENZE DI Max 5 5 punti
FACILITATORE/VALUTATORE/ES cad.
PERTO/TUTOR/PROGETTISTA NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON
- POR)
C2. INCARICHI DI PROGETTISTA Max 2 5 punti
NELLA FORMAZIONE cad.
DELL’AMBITO- REGIONE
CAMPANIA
C3. ATTESTATO “ANIMATORE Max 1 5 punti
DIGITALE “( MINIMO 50 ORE)
(valido per Valutatore e Tutor
per uso piattaforma)
C4. ATTESTATO TUTOR Max 1 3 punti
FACILITATORE ( MINIMO 30
ORE)
C5. ATTESTATO TUTOR Max 2 2 punti
NEOIMMESSI
C6. ATTESTATO CORSO DI Max 2 5 punti
FORMAZIONE RICONOSCIUTI DAL
MIUR ( MINIMO 30 ORE)
C7. MASTER DI PRIMO LIVELLO Max 2 3 punti
/CORSI DI PERFEZIONAMNETO cad.
C8. DOTTORATO Max 2 5 punti
/SPECIALIZZAZIONE BIENNALE / cad.
MASTER DI SECONDO LIVELLO
PROGETTUALITA’
D1. PROPOSTA PROGETTUALE Min 1
CON DIDATTICA INNOVATIVA punto
(valido solo per esperto e
valutatore ) max 15

punti
Afragola, / /

Firma
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ALLEGATO 3

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI
per la realizzazione di iniziative educative nell’ambito dei Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento

“SUMMIER LAB.....tra accoglienza, inclusione e orientamento”
PROPOSTA PROGETTUALE

e TITOLO

e OBIETTIVI

e CONTENUTI

e METODOLOGIA E STRATEGIE DIDATTICHE INNOVATIVE
e VERIFICA E VALUTAZIONE

e MONITORAGGIO INIZIALE, IN ITINERE, FINALE
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