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                                                                                                                               A tutto il personale docente e ATA 

                                                                                                                                                   Al DSGA 

                                                                                                                                                   Albo- Sito Web 

                                                                                                                                                              Atti 

Oggetto: Valorizzazione del merito del personale docente  e ATA anno scolastico 2022/2023 

 

 

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- Visto l’ex art. 11 D. Lgs 297/1994 

- Visti i commi 126-127-128 della Legge 107/2015; 

- Vista la Legge di Bilancio ; 

- Considerato quanto stabilito dal CCNL del 19 Aprile 2018 art. 22 c. 4 lett. C4; 

- Tenuto conto dei criteri per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 

previsti nella Contrattazione d’Istituto la cui ipotesi è stata sottoscritta dalle parti in data 19/12/2022 Prot. 

n. 10481/2022 ; 

- Tenuto conto del parere di congruità dei Revisori dei Conti, verbale N 2  del 17/02/2023  

- Visti i criteri individuati per la valorizzazione dei docenti dal Comitato di valutazione (art. 1 comma 129 

della Legge 107 del 13 luglio 2015) 

                                                                                  Rende noto 

1. Le risorse complessivamente assegnate dal MIM all’istituto scolastico relative al corrente anno scolastico  

risultano di 20450,05  di cui una parte è  stata  destinata al FIS( 5850) ; un’ altra  quota è destinata   al 

personale docente ( 10500) ed al personale ATA( 4090) . In sede di contrattazione sono state individuati n 

20 unita’ di personale docente da valorizzare;  N 8 unità di personale amministrativo ; N 7 unità di 

personale tecnico; n 13 unita’ di personale collaboratori scolastici. 



2. La valorizzazione della professionalità del personale docente avviene sulla base dei criteri individuati dal 

comitato di valutazione dei docenti ai sensi dell’art. 1, cc. 126-129, della legge 107/2015 nonché dell’art. 

17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001 . 

3. Che i termini qualitativi sono stati esplicitati dal Comitato di Valutazione per la valorizzazione dei docenti 

sulla base dei criteri dettagliati nella norma. 

Ciò reso noto, si comunica che il Dirigente Scolastico, in qualità di Responsabile unico del Procedimento di 

attribuzione ai sensi dell’art. 5 della legge 241/90, in sede di attribuzione si riserva ai sensi degli artt. 9 e 10 

della legge 241/90, di scegliere il personale beneficiario. 

A conclusione delle procedure sarà emanato decreto esclusivamente per i destinatari del bonus. 

Ai sensi del D.Lgs 33/2013 art. 9 comma 1 in dati in forma aggregata saranno pubblicati in Amministrazione 

Trasparente. 

Tanto si comunica sin da ora ai fini del miglioramento dell’Istituzione scolastica. 

Si invita  il personale docente e personale ATA interessato  a compilare la domanda di partecipazione e il 

diario di bordo  allegato , specificando con meticolosità le attività svolte   . 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

                                                                                                                      La Dirigente Scolastica  

                                                                                                                     Dott.ssa Daniela Costanzo 


